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株式会社三井住友フィナンシャルグループ 

 

2023 Bloomberg Gender–Equality Indexの選定について 

 

株式会社三井住友フィナンシャルグループ（執行役社長グループ CEO：太田 純、以下当社       

グループを総称して「SMBCグループ」）は、2023年 1月 31日、Bloomberg社による「2023 Gender–

Equality Index」に選定されました。選定は今回で 4度目です。 

      

                 
 

 「Bloomberg Gender–Equality Index」は、Bloomberg社が 2017年に開発した男女平等指数です。

企業の男女平等の推進における方針や取組、情報開示姿勢、実績等を「リーダーシップと人材確保」、

「同一賃金と賃金のジェンダー平等」、「インクルーシブな文化」、「セクシュアルハラスメントに 

関する方針」、および「社外向けブランド」の 5 分野について評価する指数であり、2023 年は    

優れた企業として、45の国と地域から 484社が選定されました。 

 

SMBCグループは、2021年 4月に企業の重要意思決定機関に占める女性割合の向上を目指す「30％ 

Club Japan」に加盟し、グループとしてより一層の女性活躍・意思決定層の多様化推進に     

取り組んでいます。早期からの戦略的なキャリア形成支援による次世代幹部候補の育成に取り組む

ほか、海外拠点では多数の従業員リソースグループが活動しており、自らのバイアスに適切に    

対処し、お互いを認め合いながら個々が活躍する真のダイバーシティ&インクルージョンの推進に

取り組んでいます。 

 

SMBC グループは、女性活躍推進を含むダイバーシティ&インクルージョンの推進の継続・深化を

図り、従業員一人ひとりが最大限の力を発揮できるよう、引き続きグローバル一体となって   

取り組んでまいります。 
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