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・　三井住友フィナンシャルグループおよびその主要グループ会社9社
　（三井住友銀行、SMBC信託銀行、三井住友ファイナンス＆リース、SMBC日興証券、三井住友カード、SMBCファイナンスサービス、　SMBCコンシューマーファイナンス、日本総合研究所、三井住友DSアセットマネジメント）

  　Sumitomo Mitsui Financial Group and its nine core group companies
　（Sumitomo Mitsui Banking Corporation, SMBC Trust Bank, Sumitomo Mitsui Finance and Leasing, SMBC Nikko Securities, Sumitomo Mitsui Card Company, SMBC Financial Service,
     SMBC Consumer Finance, The Japan Research Institute, Sumitomo Mitsui DS Asset Management Company)

・　その他の範囲を適用する場合はバウンダリを記載
　（SMFG:三井住友フィナンシャルグループ(持株会社)単体、SMBC:三井住友銀行単体）

  　Boudary will be stated when applying a specific scope
　（SMFG: Sumitomo Mitsui Financial Group only (the holding company), SMBC: Sumitomo Mitsui Banking Corporation only)

　算定範囲　SCOPE

株式会社三井住友フィナンシャルグループ
Sumitomo Mitsui Financial Group, Inc.

ESGデータブック　ESG DATA BOOK
最終更新日:2021年10月19日
Last Updated:October 19, 2021



Reduction of Environmental Impacts/Reducing greenhouse gas emissions and energy use
https://www.smfg.co.jp/english/sustainability/materiality/environment/reduction/

　気候変動 　CLIMATE CHANGE

事業による温室効果ガス排出量の削減への取組み方針
Action plans to reduce GHG emissions through business operations

「環境負荷軽減への取組／温室効果ガス排出量およびエネルギー使用量の削減」
https://www.smfg.co.jp/sustainability/materiality/environment/reduction/

Reduction of Environmental Impacts/Reducing greenhouse gas emissions and energy use
https://www.smfg.co.jp/english/sustainability/materiality/environment/reduction/気候変動戦略

Climate change strategy
温室効果ガス排出量削減のための政策
Policy commitment to reduce greenhouse gas (GHG) emissions

「環境負荷軽減への取組／温室効果ガス排出量およびエネルギー使用量の削減」
https://www.smfg.co.jp/sustainability/materiality/environment/reduction/

CDP(カーボン・ディスクロージャー・プロジェクト)への参加
Participation in the Carbon Disclosure　Project (CDP)

「イニシアチブ参画／CDP」
https://www.smfg.co.jp/sustainability/group_sustainability/structure/#cdp

Participation in Initiatives and Reference Guidelines/CDP
https://www.smfg.co.jp/english/sustainability/group_sustainability/structure/#cdp

環境KPIの設定
Setting of environmental KPIs

「E（環境）／主な指標」
https://www.smfg.co.jp/sustainability/esg/environment/

Environment/Main Indicator
https://www.smfg.co.jp/english/sustainability/esg/environment/

「イニシアチブ参画／国連環境計画・金融イニシアチブ」
https://www.smfg.co.jp/sustainability/group_sustainability/structure/#unep

Participation in Initiatives and Reference Guidelines/UNEP Finance Initiative
https://www.smfg.co.jp/english/sustainability/group_sustainability/structure/#unep

エクエーター原則(赤道原則)への参加
Adoption of the Equator Principles

「イニシアチブ参画／エクエーター原則」
https://www.smfg.co.jp/sustainability/group_sustainability/structure/#equator

Participation in Initiatives and Reference Guidelines/Equator Principles
https://www.smfg.co.jp/english/sustainability/group_sustainability/structure/#equator

https://www.smfg.co.jp/sustainability/materiality/environment/risk/#business

Management of Environmental Risks/ Consideration of ESG risks
https://www.smfg.co.jp/english/sustainability/materiality/environment/risk/#business

環境ビジネスへの取組み方針
Action plans to address the environmental business

「環境ビジネスの推進」
https://www.smfg.co.jp/sustainability/materiality/environment/business/

Promotion of Environmental Businesses
https://www.smfg.co.jp/english/sustainability/materiality/environment/business/

NGOなど利害関係団体と策定した投資方針
Investment policies developed with NGOs or other interest groups

「環境リスクへの対応／ESGに関するリスクの考え方」

https://www.smfg.co.jp/english/sustainability/materiality/environment/risk/

「環境リスクへの対応／金融機関が対応すべき環境リスク」

Management of Environmental Risks/ Environmental Risks That Financial Institutions Should Address
https://www.smfg.co.jp/sustainability/materiality/environment/risk/環境リスクに対する方針

Environmental risk policy

外部イニシアチブへの参加
Participation in external initiatives
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定量目標
Numerical targets

国連環境計画・金融イニシアチブ(UNEP FI)への署名
Signatory to United Nations Environment　Programme-Finance
Initiative (UNEP-FI)

　環境政策　ENVIRONMENTAL POLICY

環境問題に関する方針・戦略
Policies and strategies for
environmental issues



株式会社三井住友フィナンシャルグループ
Sumitomo Mitsui Financial Group, Inc.

気候変動戦略
Climate change strategy

GHG排出量
GHG emissions

（※1）事業の性質上、排出量が軽微かつ重要性が低いため、対象外
  　　　　 Due to the nature of the business, emissions are minor and less important, so they are not covered

https://www.smfg.co.jp/english/sustainability/materiality/environment/climate/

Response to climate change(Working on TCFD Recommendations)

資本財（※1）
Capital goods

燃料・エネルギー関連活動（スコープ1またはスコープ2に含まれないもの）
Fuel-and-energy-related activities (not included in scope 1 or 2)

上流および下流の輸送・流通（※1）
Upstream and downstream transportation and distribution

出張
Business travel

https://www.smfg.co.jp/sustainability/materiality/environment/climate/

「気候変動への対応(TCFD提言への取組)」

気候変動による事業のリスクと機会の特定
Identification of business risks and opportunities from climate
change

気候変動への具体的な取組み
Specific action towards climate change

「気候変動への対応(TCFD提言への取組)」

購入した物品サービス（※1）
Purchased goods and services

https://www.smfg.co.jp/sustainability/materiality/environment/climate/

Response to climate change(Working on TCFD Recommendations)
https://www.smfg.co.jp/english/sustainability/materiality/environment/climate/

t-CO2

167,248

t-CO2

t-CO2

　気候変動 　CLIMATE CHANGE

Scope 2

小計
Subtotal

最終更新日:2021年10月19日
Last Updated:October 19, 2021

-

Scope 1

2018年3月期
FY3/18

2017年3月期
FY3/17

17,120

2019年3月期
FY3/19

通勤
Commuting

t-CO2

単位
Unit

t-CO2

t-CO2

t-CO2

t-CO2

t-CO2

t-CO2

1,195

-

17,402

-

1,165

-

17,780

-

16,803

169,773

186,576

18,597

- -

-

184,368

18,945

- - 15,656

- - -

18,432 39,020 5,616

1,033 982

140,586 126,086 128,313

155,449 139,612

- -

-

139,546

2020年3月期
FY3/20

2021年3月期
FY3/21

14,863 13,526 11,233

Scope 3 19,628 40,053 22,255

-

- -

1,195
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-

GHG排出量
GHG emissions

（※1）事業の性質上、排出量が軽微かつ重要性が低いため、対象外
  　　　　 Due to the nature of the business, emissions are minor and less important, so they are not covered

上流および下流のリース資産（※1）
Upstream and downstream leased assets

t-CO2 - - - -

0

エネルギー使用に関する方針／コミットメント
Policies and commitments on energy use

https://www.smfg.co.jp/english/sustainability/materiality/environment/reduction/#02

t-CO2/千㎡
thousand t-CO2

per thousand ㎡
123 119

2019年3月期
FY3/19

2020年3月期
FY3/20

2021年3月期
FY3/21

205,172

GHG排出量原単位（床面積当たり）
GHG emissions per Unit (per ㎡）

　エネルギー消費　ENERGY CONSUMPTION

「環境負荷軽減への取組／温室効果ガス排出量およびエネルギー使用量の削減」
https://www.smfg.co.jp/sustainability/materiality/environment/reduction/#02

Reduction of Environmental Impacts/Reducing greenhouse gas emissions and energy use

0 0 0

106 112 101

0 0 0

175,077

フランチャイズ（※2）
Franchises

その他（上流および下流）（※2）
Other (upstream and downstream)

（※3）上記にないカテゴリーは、GHG排出量の収集・報告体制を構築中のため、記載しておりません。
             Categories that are not listed above are not listed because a system to collect and report GHG emissions has not yet been established in improve.

（※4）2019年度実績が2018年度比増加した主な要因は、出張のCO2換算係数を環境省の「サプライチェーンを通じた組織の温室効果ガス排出等の算定のための排出原単位データベース」のver3.0に更新したことによるもの。
　　　　 　　The main reason for the increase in results of FY2019 compared to that of FY2018 is that the CO2 conversion factors for business trips have been updated to ver 3.0 in the "Database of emission intensity for calculating
              greenhouse gas emissions of the organization throughout its supply chain ", developed by MINISTRY OF THE ENVIRONMENT.
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販売した製品の加工、使用、使用後処理（※2）
Processing and use, end of life treatment  of sold products

合計
Total

t-CO2

t-CO2

t-CO2

　気候変動 　CLIMATE CHANGE

下流の輸送・流通
Downstream transportation and distribution

0

0

t-CO2 0

0

0

t-CO2 0

単位
Unit

2017年3月期
FY3/17

0

2018年3月期
FY3/18

203,313 179,665 161,801

0 0 0

0 0 0

最終更新日:2021年10月19日
Last Updated:October 19, 2021

（※2）事業の性質上、該当なし
            Not applicable due to the nature of the business



その他エネルギー消費量
Other energy consumption

上下水道
Water and sewage

7,456

冷水
Cold water

GJ 38,866 45,680 48,986 42,797 37,641

温水
Hot water

GJ 2,994 3,600 3,397 6,607

蒸気
Steam

GJ 27,786 28,245 26,667 26,077

44 37 43

275,868

直接的エネルギー消費量
Direct energy consumption

間接的エネルギー消費量
Indirect energy consumption

電力
Electricity

千kWh
Thousand kWh

326,851 288,654

重油
Heavy fuel oil

軽油
Light oil

灯油
Kerosene

kl 45 46

2,478

千m3

Thousands m3
2,658 2,594 2,662 2,303 2,193

291,039

28,314

323,731

ガソリン（自動車）
Gasoline (automobile)

kl 4,721 4,759 4,080 3,776

112 99

kl 5 3 3 3 1

1,930 2,263

t 11 10 10 9 9

都市ガス
City gas

千m3

Thousands m3
2,407 2,479 2,225

kl 106 131 94

液化石油ガス (LPG)
Liquefied petroleum gas (LPG)

　エネルギー消費　ENERGY CONSUMPTION

単位
Unit

2017年3月期
FY3/17

2018年3月期
FY3/18

2019年3月期
FY3/19

2020年3月期
FY3/20

2021年3月期
FY3/21
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https://www.smfg.co.jp/english/sustainability/esg/environment/

エクエーター原則(赤道原則)に基づく情報開示
Disclosure of information based on the Equator Principles

「エクエーター原則」
https://www.smbc.co.jp/aboutus/sustainability/environment/equator/

Working with the Equator Principles
https://www.smfg.co.jp/english/sustainability/materiality/environment/risk/equator/

環境マネジメントシステム(EMS)
Environmental Management System (EMS)

「E（環境）／マネジメントアプローチ」
https://www.smfg.co.jp/sustainability/esg/environment/

Environment/Management Approach

環境関連金融商品
Environment-related financial products

　環境報告 ENVIRONMENTAL REPORT

温室効果ガス排出量データに対する第三者機関の独立検証
Third-party verification of GHG emissions data

「温室効果ガス排出量検証報告書」
https://www.smfg.co.jp/sustainability/common/pdf/environment_reduction_01_jp.pdf

Greenhouse Gas Emissions Verification Report
https://www.smfg.co.jp/english/sustainability/common/pdf/environment_reduction_01_en.pdf

https://www.smbc.co.jp/hojin/financing/sustainability/ (Japanese only)

排出権取引
Emissions trading Emissions credit business

https://www.smfg.co.jp/english/sustainability/materiality/environment/business/#01

低炭素社会実現のためのプロジェクト創出とインフラ投資
Project creation and infrastructure investment to realize a low
carbon society

「SDGsローン」
https://www.smbc.co.jp/hojin/financing/sdgs_loan/

SDGs Loans
https://www.smbc.co.jp/hojin/financing/sdgs_loan/ (Japanese only)

環境リスクに関する与信評価、融資／投資手法
Credit assessment and lending and investment techniques related
to environmental risk

ESG/SDGs Assessment Loans

SMBC Group Green Bond
https://www.smfg.co.jp/english/sustainability/materiality/environment/procurement/

株式会社三井住友フィナンシャルグループ
Sumitomo Mitsui Financial Group, Inc.

「排出権ビジネス」
https://www.smfg.co.jp/sustainability/materiality/environment/business/#01
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　環境市場機会　ENVIRONMENTAL MARKET OPPORTUNITIES

持続可能な社会に貢献する金融サービス
Financial services that contribute to a sustainable society

「ESG/SDGsに関連したSMBCグループの主な商品・サービス」
https://www.smfg.co.jp/sustainability/sdgs/#fg-13_pdca

Main SMBC Group Products and Services Related to ESG/SDGs
https://www.smfg.co.jp/sustainability/sdgs/#fg-13_pdca (Japanese only)

グリーン／持続可能な債券発行および貸付メカニズム
Green/sustainability bonds and/or lending mechaisms

「SMBCグループ グリーンボンド」
https://www.smfg.co.jp/sustainability/materiality/environment/procurement/

「ESG/SDGs評価融資」
https://www.smbc.co.jp/hojin/financing/sustainability/

SMB

SMBC

SMBC



　人権　HUMAN RIGHTS

　労働基準　LABOR STANDARDS

職場のハラスメントへの対応
Measures to address workplace harassment

ILO(国際労働機関)の慣習の参照
Reference to International Labor Organization customs

「人権尊重に係る声明」

「人権尊重に係る声明」

https://www.smfg.co.jp/sustainability/materiality/diversity/statement/

https://www.smfg.co.jp/sustainability/group_sustainability/forrights/Statement_on_Human_Rights_j.pdf

　人的資源　HUMAN RESOURCES

Diversity and Inclusion Statement

https://www.smfg.co.jp/sustainability/group_sustainability/forrights/Statement_on_Human_Rights_j.pdf

国連国際権利章典、UDHR(世界人権宣言)、市民および政治的権利に関する国連国際規約、
経済/社会/文化的権利に関する国連国際規約への賛同表明
Expressed support for global treaties related to economic, social or cultural rights such as the Universal Declaration of Human
Rights (UDHR) or United Nations international conventions on civic or political rights

人権問題のワークショップへの参加
Participation in human rights issues workshops

Statement on Human Rights
https://www.smfg.co.jp/english/sustainability/group_sustainability/forrights/Statement_on_Human_Rights_e.pdf
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「人権啓発への取組」
https://www.smfg.co.jp/sustainability/group_sustainability/forrights/#edification

https://www.smfg.co.jp/english/sustainability/materiality/diversity/statement/

「ダイバーシティ＆インクルージョンステートメント」

Enhancing Awareness for Human Rights
https://www.smfg.co.jp/english/sustainability/group_sustainability/forrights/#edification

「職場環境改善に向けた取組」
https://www.smfg.co.jp/sustainability/group_sustainability/forrights/#environment

Initiatives for Improving the Workplace Environment
https://www.smfg.co.jp/english/sustainability/group_sustainability/forrights//#environment

https://www.smfg.co.jp/english/sustainability/materiality/diversity/statement/

Statement on Human Rights
https://www.smfg.co.jp/english/sustainability/group_sustainability/forrights/Statement_on_Human_Rights_e.pdf

ダイバーシティ
Diversity

ダイバーシティに関する方針
Diversity policy

「ダイバーシティ＆インクルージョンステートメント」
https://www.smfg.co.jp/sustainability/materiality/diversity/statement/

Diversity and Inclusion Statement

従業員の多様性と機会均等の改善、差別の削減への取組み
Initiatives to improve employee diversity and equal opportunity and
to eliminate discrimination



304

341 408

その他
Others

人
Persons

- - - -

新任部店⾧
Newly appointed department/branch managers

　人的資源　HUMAN RESOURCES

中堅社員
Mid-career employees

人
Persons

- - 1,948

株式会社三井住友フィナンシャルグループ
Sumitomo Mitsui Financial Group, Inc.

ESGデータブック　ESG DATA BOOK

社会　SOCIETY
最終更新日:2021年10月19日
Last Updated:October 19, 2021

単位
Unit

2017年3月期
FY3/17

2018年3月期
FY3/18

2019年3月期
FY3/19

2020年3月期
FY3/20

2021年3月期
FY3/21

1,415 3,509
階層別研修におけるCSR教育
CSR training tailored to employee grades

人
Persons

2,550 1,950 1,568

139 114 122 187

新入社員
New recruits

人
Persons

1,921 1,330 814 676 622

新任管理職
Newly appointed management employees

人
Persons

389 380 425

- -

40
キャリア採用入行者
Newly recruited career employees

人
Persons

105 101 215 276

年間総研修時間
Total annual training hours

時間
Hours

- - - 943,379

73,743

2.2 2.3

百万円
Millions of yen

- - -

56,291

- -

958,458

17.9 18.2

-

-

年間総研修費用
Total annual training cost

日
Days

3,893 2,960

- -
一人あたり平均研修時間
Average training hours per person

時間
Hours

-

円
Yen

- -

（★）KPI設定項目　【2025年度目標】　　KPI Settings【Targets for Fiscal 2025】

人
Persons

135

一人あたり平均研修費用
Average training cost per person

人的資源開発
Human resources development

一人あたり平均研修日数
Average training days per person

　　　有給休暇取得率:85％以上　Paid leave acquisition rate:85％ or more　／　女性役員数:20名　Number of female executives:20　／　　女性管理職比率:20％　Ratio of Female managers:20％

SMBC

SMBC

SMBC

SMBC

SMBC

SMBC

SMBC



74.7

（★）KPI設定項目　【2025年度目標】　　KPI Settings【Targets for Fiscal 2025】

76.470.6

　　　有給休暇取得率:85％以上　Paid leave acquisition rate:85％ or more　／　女性役員数:20名　Number of female executives:20　／　　女性管理職比率:20％　Ratio of Female managers:20％

16.7

- -

一人当たりの平均研修時間
Average training hours per person

時間
Hours

- -

人的資源開発
Human resources development

　人的資源　HUMAN RESOURCES

82.4 84.0

15.6 15.3

84.4

若手・中堅向け研修　年間総研修時間
Total annual training hours of New/Mid-level employees

時間
Hours

月間法定外労働時間
Monthly non-statutory working hours

時間
Hours

12.9

労働慣行指標
Labor practice indicators

有給休暇取得率（★）
Paid leave acquisition rate

従業員組合加入率
Percentage of union members within workforce

％ - 82.5

％ 65.5 67.3

16.7

504,288

受講者延べ人数
Total number of people

人
Persons

- - - - 14,818

- -

- - 34

一人当たりの平均研修日数
Average training days per person

日
Days

- - - - 4

一人当たりの平均研修費用
Average training cost per person

円
Yen

- - - -

- -

62,578

管理職向け研修　年間総研修時間
Total annual training hours of Manaers

時間
Hours

- - - - 75,225

12,446

一人当たりの平均研修時間
Average training hours per person

時間
Hours

- - - - 6

受講者延べ人数
Total number of people

人
Persons

53,580

一人当たりの平均研修日数
Average training days per person

日
Days

- - - -

- -

単位
Unit

2017年3月期
FY3/17

2018年3月期
FY3/18

円
Yen

- -

- -

2019年3月期
FY3/19

2020年3月期
FY3/20

2021年3月期
FY3/21

1

一人当たりの平均研修費用
Average training cost per person

株式会社三井住友フィナンシャルグループ
Sumitomo Mitsui Financial Group, Inc.
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2021年3月期
FY3/21

　人的資源　HUMAN RESOURCES

単位
Unit

2017年3月期
FY3/17

2018年3月期
FY3/18

2019年3月期
FY3/19

2020年3月期
FY3/20

株式会社三井住友フィナンシャルグループ
Sumitomo Mitsui Financial Group, Inc.

15
2020年6月
June 2020

17
2021年6月
June 2021

11
2019年6月
June 2019

13
2020年6月
June 2020

（★）KPI設定項目　【2025年度目標】　　KPI Settings【Targets for Fiscal 2025】

ESGデータブック　ESG DATA BOOK

社会　SOCIETY
最終更新日:2021年10月19日
Last Updated:October 19, 2021

外国人等の役員数
Non-Japanese, etc. executive officers, general managers (number)

人
Persons

-
12

2018年6月
June 2018

14
2019年6月
June 2019

16
2021年6月
June 2021

人
Persons

1,428 1,214 1,383 1,423 1,458

人
Persons

7
2017年6月
June 2017

8
2018年6月
June 2018

女性管理職(比率)（★）
Female managers (ratio)

％ 14.6 13.1 14.7 15.3

25,029

15.8

人
Persons

50,957 53,182 53,053 52,791

25,002

52,585

　　　有給休暇取得率:85％以上　Paid leave acquisition rate:85％ or more　／　女性役員数:20名　Number of female executives:20　／　　女性管理職比率:20％　Ratio of Female managers:20％

女性従業員(比率)
Female employees (ratio)

％ 46.9 47.1 47.2

13.2

47.5

人
Persons

23,908

13.6 14.1

47.3

25,020 24,975

12.6

14.5

年
Years

15.5 14.9 15.1 15.5 15.6

年
Years

13.5

女性役員数（★）
Number of female executives

従業員数(全体)
Number of employees (overall)

女性従業員(人数)
Female employees (number)

平均勤続年数
Average years of continuous service

男性従業員の平均勤続年数
Average years of continuous service by male employees

女性従業員の平均勤続年数
Average years of continuous service by female employees

4.3 3.6 3.2 2.9

13.3

女性管理職(人数)
Female managers (number)

年
Years

11.2 11.3 11.9

2.3

ダイバーシティ
Diversity

男女の平均継続勤務年数の差異
Difference in average years of continuous service by gender

年
Years



人
Persons

395

83.9

182 139 193

100.0

1,229

障がい者雇用率
Ratio of employees with disabilities

育児・介護等による休職からの復職3年後の継続就業率
Rate of continued service three years after resuming work following
leave for childcare, nursing care, etc.

％

男性育休取得率
Rate of men taking childcare leave

％ 38.9 30.7 47.0

男性取得者数
Number of men taking childcare leave

人
Persons

-

3,443 4,100

％

84.0 85.5

89.8

4,364

85.0 85.9

3

％ 2

444 378 528 1,094

2.3 2.4 2.5

％ 3 3 4 4

33

2.6

3
自己都合退職率(女性)
Voluntary separation rate (female)

2 3

40

人
Persons

自己都合退職率(全体)
Voluntary separation rate (overall)

% 3 3 3 3

2021年3月期
FY3/21

　人的資源　HUMAN RESOURCES

2020年3月期
FY3/20

単位
Unit

2017年3月期
FY3/17

2018年3月期
FY3/18

2019年3月期
FY3/19

36
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再雇用または中途採用(概ね30歳以上)の実績(全体人数)
Record of rehiring and mid-career hires (roughly aged 30 or
older)(total number of people)

484 398 594 724
職種または雇用形態の転換実績(全体)
Job type or employment format conversion(overall)

人
Persons

162 64 44

202

再雇用または中途採用(概ね30歳以上)の実績(女性人数)
Record of rehiring and mid-career hires (roughly aged 30 or
older)(number of women)

505 608

756

自己都合退職率(男性)
Voluntary separation rate (male)

育休取得者数(全体)
Number of people taking childcare leave (overall)

人
Persons

3,134 3,236

530

ダイバーシティ
Diversity

職種または雇用形態の転換実績(女性)
Job type or employment format conversion(women)

人
Persons

430 321



　人的資源　HUMAN RESOURCES

2019年3月期
FY3/19

Declaration of Cyber Security Management
https://www.smfg.co.jp/cybersecurity.html (Japanese only)

2021年3月期
FY3/21

プライバシーとデータセキュリティに対するマネジメント責任
Management responsible for privacy and data security

「サイバーセキュリティ経営宣言」
https://www.smfg.co.jp/cybersecurity.html

Declaration of Cyber Security Management
https://www.smfg.co.jp/cybersecurity.html (Japanese only)

26.1

「プライバシー・ポリシー」
https://www.smfg.co.jp/privacy/

79

　プロダクト・スチュワードシップ(社会的考慮)　PRODUCT STEWARDSHIP (SOCIAL CONSIDERATION)

ダイバーシティ
Diversity

プライバシーとデータ保護
Privacy and data protection

主要なデータセキュリティ対策の実施
Implementation of main data security measures Privacy Policy

https://www.smfg.co.jp/english/privacy/

データプライバシーとセキュリティ問題に関する社員トレーニング
Employee training for data privacy and security

「サイバーセキュリティ経営宣言」

22.4

https://www.smfg.co.jp/cybersecurity.html

54 78 55

キャリア採用(女性割合)
Career recruits (ratio of women)

％ 44.9 31.5 27.4

キャリア採用(女性人数)
Career recruits (number of women)

人
Persons

240

2018年3月期
FY3/18

1,390
2019年4月
April 2019

37.1

キャリア採用(人数)
Career recruits (number)

人
Persons

534 251 197 234 246

1,153
2021年4月
April 2021

557 514 428

新規採用人数(女性比率)
Number of new recruits (ratio of women)

％ 57.7 44.8 40.1 36.3

1,415
2020年4月
April 2020

新規採用人数(女性人数)
Number of new recruits (number of women)

人
Persons

1,311 702

2020年3月期
FY3/20

新規採用人数(全体)
Number of new recruits (overall)

人
Persons

2,274
2017年4月
April 2017

1,567
2018年4月
April 2018

単位
Unit

2017年3月期
FY3/17
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　プロダクト・スチュワードシップ(社会的考慮)　PRODUCT STEWARDSHIP (SOCIAL CONSIDERATION)

プライバシーとデータ保護
Privacy and data protection

データセキュリティの侵害を防止するための手段
Steps to prevent infringements on data security

「サイバーセキュリティ経営宣言」
https://www.smfg.co.jp/cybersecurity.html

Declaration of Cyber Security Management

データの主体が自己の個人情報の扱いにアクセスする手段
Steps to enable access to the subjects of data to handle their own
personal information

「プライバシー・ポリシー」

最終更新日:2021年10月19日
Last Updated:October 19, 2021

https://www.smfg.co.jp/privacy/

Privacy Policy
https://www.smfg.co.jp/english/privacy/

https://www.smfg.co.jp/cybersecurity.html (Japanese only)

　カスタマーリレーションシップ　CUSTOMER RELATIONSHIP

顧客満足度向上のための定量的目標の設定とモニタリング
Quantitative targets set for raising customer satisfaction and related monitoring

「お客さま本位の業務運営に関する基本方針」
https://www.smfg.co.jp/customer/

The Basic Policy for Customer-Oriented Business Conduct
https://www.smfg.co.jp/english/customer/index.html

株式会社三井住友フィナンシャルグループ
Sumitomo Mitsui Financial Group, Inc.

ESGデータブック　ESG DATA BOOK

社会　SOCIETY

https://www.smfg.co.jp/english/sustainability/group_sustainability/structure/

責任投資
Responsible investment

国連グローバル・コンパクトへの署名
Signatory to UN Global Compact

「イニシアチブ参画・参考ガイドライン／国連グローバル・コンパクト」
https://www.smfg.co.jp/sustainability/group_sustainability/structure/

Participation in Initiatives and Reference Guidelines/United Nations Global Compact



https://www.smfg.co.jp/english/sustainability/materiality/community/ngo_npo/#01

https://www.smfg.co.jp/english/sustainability/contribution/community/

「社会貢献活動（コミュニティ）」

Contribution Activities to Community
https://www.smfg.co.jp/english/sustainability/contribution/community/

「社会貢献活動（コミュニティ）」
https://www.smfg.co.jp/sustainability/contribution/community/

2017年3月期
FY3/17

Contribution Activities to Community

「金融リテラシー教育の推進」
https://www.smfg.co.jp/sustainability/materiality/next_generation/literacy/

Promotion of Financial Literacy Education
https://www.smfg.co.jp/english/sustainability/materiality/next_generation/literacy

「各種連携による社会包摂の推進」
https://www.smfg.co.jp/sustainability/materiality/community/ngo_npo/

Promotion of Social Inclusion in Collaboration
コミュニティへの投資原則／投資プロセス
Investment principles or a process for investment in the community

フィランソロピー活動への従業員の参加促進メカニズム
Mechanism to promote employee participation in philanthropic activities

人々の金融知識を高めるための社会的取組み
Social initiatives to raise people's awareness of finance

　企業市民としての責任　RESPONSIBILITY AS A CORPORATE CITIZEN

ESGデータブック　ESG DATA BOOK

社会　SOCIETY

フィランソロピー活動(社会貢献)活動
Philanthropic (social contribution) activities

コミュニティを支える方針
Community support policy

株式会社三井住友フィナンシャルグループ
Sumitomo Mitsui Financial Group, Inc.

最終更新日:2021年10月19日
Last Updated:October 19, 2021

2018年3月期
FY3/18

2019年3月期
FY3/19

2020年3月期
FY3/20

2021年3月期
FY3/21

「S（社会）」
https://www.smfg.co.jp/sustainability/esg/society/

Social
https://www.smfg.co.jp/english/sustainability/esg/society/

https://www.smfg.co.jp/sustainability/contribution/community/

32,853 13,832 15,404 6,833

942 1,086 1,456 2,680883

-

-

単位
Unit

百万円
Millions of Yen

6,954 6,775 7,015 1,243

時間
hour

人
Persons

NGO/NPO、コミュニティへの寄付金額
Total Amount of Donations for NGOs/NPOs and communities

役職員の社会貢献活動時間（延べ時間）
Total time of volunteering activities by employees（cumulative number）

役職員によるボランティア参加者数（延べ数）
Number of officers and employees participating as volunteers（cumulative number）



取締役会における2名以上の執行役員の在任
Two or more executive officers appointed to Board of Directors

https://www.smfg.co.jp/investor/financial/meeting/2021_pdf/tuuti_202106.pdf

Notice of Convocation of the 19th Ordinary General Meeting of Shareholders
https://www.smfg.co.jp/english/investor/financial/meeting/2021_pdf/e_tuuti_202106.pdf

Notice of Convocation of the 19th Ordinary General Meeting of Shareholders
https://www.smfg.co.jp/english/investor/financial/meeting/2021_pdf/e_tuuti_202106.pdf

専門分野に精通する取締役
Directors with expertise in a specialized field

「コーポレートガバナンス・ガイドライン」
https://www.smfg.co.jp/aboutus/pdf/cg_guideline.pdf

Corporate Governance Guideline
https://www.smfg.co.jp/english/aboutus/pdf/cg_guideline_e.pdf

取締役の詳細履歴
Directors’ detailed work histories

「第19期 定時株主総会招集ご通知」

取締役会議⾧と業務執行取締役の分離
Separation of roles of chairman and executive directors

取締役会
Board of Directors

「非業務執行取締役会議⾧」

Governance Structure with a Nominating Committee, etc.
https://www.smfg.co.jp/english/company/organization/governance/

https://www.smfg.co.jp/investor/financial/meeting/2021_pdf/tuuti_202106.pdf

ESGデータブック　ESG DATA BOOK

ガバナンス　GOVERNANCE
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　コーポレートガバナンス　CORPORATE GOVERNANCE

https://www.smfg.co.jp/company/organization/governance/

Non-executive Chairman of the Board of Directors
https://www.smfg.co.jp/english/company/organization/governance/

取締役の独立性に関する定義
Definition of directorial independence

管理職経験を有する取締役
Directors who have management experience

「第19期 定時株主総会招集ご通知」

株式会社三井住友フィナンシャルグループ
Sumitomo Mitsui Financial Group, Inc.

指名委員会等設置会社/監査役会設置会社
Nomination Committee/Board of Corporate　Auditors-based system

「指名委員会等設置会社」
https://www.smfg.co.jp/company/organization/governance/

取締役会における多様性に対する開示方針
Disclosure policy for the Company’s position on Board diversity

「コーポレートガバナンス・ガイドライン」
https://www.smfg.co.jp/aboutus/pdf/cg_guideline.pdf

Corporate Governance Guideline
https://www.smfg.co.jp/english/aboutus/pdf/cg_guideline_e.pdf

「第19期 定時株主総会招集ご通知」
https://www.smfg.co.jp/investor/financial/meeting/2021_pdf/tuuti_202106.pdf

Notice of Convocation of the 19th Ordinary General Meeting of Shareholders
https://www.smfg.co.jp/english/investor/financial/meeting/2021_pdf/e_tuuti_202106.pdf

「コーポレートガバナンス報告書」
https://www.smfg.co.jp/aboutus/pdf/cg_report.pdf

Corporate Governance Report
https://www.smfg.co.jp/aboutus/pdf/cg_report.pdf (Japanese only)



255
（10名）

239
（6名）

275
（6名）

137 191

取締役報酬総額
Total remuneration for directors

百万円
Millions of yen

370
（8名）

399
（10名）

66.7

33.3 33.3 33.3

CEOの報酬
CEO remuneration

百万円
Millions of yen

126 128 147

66.7

報酬委員会における社内役員の割合
Proportion of internal directors on Compensation Committee

% 38 33.3

66.7

報酬
Remuneration

Corporate Governance/Compensation Program
https://www.smfg.co.jp/english/company/organization/governance/

最高経営責任者の変動報酬にリンクする財務収益／財務指標
Profits or financial KPIs linked to variable remuneration received by
the CEO

「コーポレートガバナンス／報酬制度」

報酬委員会における社外委員の割合
Proportion of outside directors on Compensation Committee

% 63 66.7

クローバック／マルス条項（報酬の返却）の役員への適用
Use of clawback/malus provisions for directors and executive
officers (refunding of remuneration)

単位
Unit

2017年3月期
FY3/17

2018年3月期
FY3/18

2019年3月期
FY3/19

2020年3月期
FY3/20

2021年3月期
FY3/21

「コーポレートガバナンス／報酬制度」
https://www.smfg.co.jp/company/organization/governance/#reward

https://www.smfg.co.jp/company/organization/governance/#reward

Corporate Governance/Compensation Program
https://www.smfg.co.jp/english/company/organization/governance/

2021年3月期
FY3/21

株式会社三井住友フィナンシャルグループ
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取締役会
Board of Directors

　コーポレートガバナンス　CORPORATE GOVERNANCE

12 17 15 15

単位
Unit

2017年3月期
FY3/17

2018年3月期
FY3/18

2019年3月期
FY3/19

2020年3月期
FY3/20

15

社内取締役数
Number of internal directors

人
Persons

7 10 8 8 8

取締役総数
Total number of directors

人
Persons

47 47

社外/独立取締役数
Number of outside/independent directors

人
Persons

5 7 7 7

1 1 1 1

7

社外/独立取締役（全体に対する比率）
Number of outside/independent directors(ratio to the total)

% 42 41 47

2

外国人取締役数
Number of non-Japanese directors

人
Persons

1 1 1 1 1

女性取締役数
Number of female directors

人
Persons

SMFG

SMFG

SMFG

SMFG

SMFG

SMFG



Basic Policy for Anti-Social Forces
https://www.smfg.co.jp/english/company/organization/compliance.html

https://www.smfg.co.jp/company/organization/compliance.html

Anti-Money Laundering (AML) and Countering the Financing of Terrorism (CFT)

https://www.smfg.co.jp/company/organization/risk/

CRO (Chief Risk Officer)
https://www.smfg.co.jp/english/company/organization/risk/

　腐敗防止　ANTI-CORRUPTION

Risk Management Committee Chairperson
https://www.smfg.co.jp/english/company/organization/risk/

https://www.smfg.co.jp/english/company/organization/compliance.html

重要情報にアクセス可能な従業員に対する、情報／サイバーセキュリティの重要性と脅威を認識するための方針と手順
Policies and procedures to make employees with access to key information aware of the importance of
information /cybersecurity and related threats

「リスク管理体制」
https://www.smfg.co.jp/company/organization/risk/#manage_system

Risk Management System
https://www.smfg.co.jp/english/company/organization/risk/#manage_system

リスクマネジメントに責任を負う最も高い役職の人物（CEO以外）
Senior executive (other than the CEO) who has ultimate risk management responsibility

「CRO（Chief Risk Officer）」

https://www.smfg.co.jp/english/company/organization/risk/

　リスクマネジメント　RISK MANAGEMENT

リスク管理の枠組みの説明
Rationale for the risk management framework

https://www.smfg.co.jp/company/organization/compliance.html

リスクマネジメントに対する取締役会の責任
Responsibility of the Board of Directors for risk management

「リスク管理への取組」
https://www.smfg.co.jp/company/organization/risk/

Risk Management
https://www.smfg.co.jp/english/company/organization/risk/

贈収賄および汚職に関連する方針
Policies on bribery and corruption

リスクマネジメント業務の監督・監査に責任を負う最も高い役職の人物（CEO以外）
The senior executive (other than the CEO) with ultimate responsibility for the supervision and auditing of risk
management operations

「リスク管理委員会委員⾧」
https://www.smfg.co.jp/company/organization/risk/

「アンチ・マネー・ローンダリング（AML）・テロ資金供与防止（CFT）への取組」

最終更新日:2021年10月19日
Last Updated:October 19, 2021

「反社会的勢力に対する基本方針」

ESGデータブック　ESG DATA BOOK

ガバナンス　GOVERNANCE

「リスク管理への取組」
https://www.smfg.co.jp/company/organization/risk/

株式会社三井住友フィナンシャルグループ
Sumitomo Mitsui Financial Group, Inc.

Risk Management

マネーロンダリング防止（AML）および顧客確認（KYC）に関連する方針
Policies on Anti-Money Laundering (AML) and Know Your Customer (KYC)



　税の透明性　TAX TRANSPARENCY

公表可能な税務の政策、原則、戦略
Tax policies, principles and strategies that can be made public

「グループタックスポリシー」
https://www.smfg.co.jp/company/organization/pdf/Group_Tax_Policy_j.pdf

Group Tax Policy
https://www.smfg.co.jp/english/company/organization/pdf/Group_Tax_Policy_e.pdf

重要課題（マテリアリティ）の開示とその目標
Disclosure of materiality and related targets

https://www.smfg.co.jp/sustainability/materiality/

Priority Issues (Materiality) that SMBC Group Should Address
https://www.smfg.co.jp/english/sustainability/materiality/

　重点課題への対応　RESPONSE TO MATERIALITY ISSUES

株式会社三井住友フィナンシャルグループ
Sumitomo Mitsui Financial Group, Inc.
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「SMBCグループとして取り組むべき重点課題（マテリアリティ）」


