
環境
環境ビジネスの推進
環境リスクへの対応
環境負荷の軽減

 再生可能エネルギーへの取組

 グリーンボンドによる資金調達

 気候変動への対応

次世代
成長産業分野への支援
新興国における社会課題解決
各世代への金融教育の推進

 中小企業へのキャッシュレス普及

 認知症に対応した事業承継支援

 金融経済教育

コミュニティ
安心・安全な社会の形成
社会包摂の推進
大規模災害被災地への支援

 古民家再生による地方創生

 SDGsソーシャルローンの取組

 従業員募金による途上国支援

ガバナンス

コーポレートガバナンス
リスク管理
コンプライアンス
内部監査
お客さま本位
人事戦略

 コーポレートガバナンスの強化・充実

 お客さま本位の業務運営、CS・品質向上

 ダイバーシティの推進、働き方改革

サステナビリティ経営の推進
　SMBCグループでは、グローバル金融グループとしての使命を果たすべく、「環境」「次世代」
「コミュニティ」の3つを重点課題と位置付けています。また、国連が採択したSDGs（持続可能な
開発目標）のうち注力する10項目を選定しており、それぞれの課題への対応を事業部門の施策に
組み入れ、事業を通じた取組を進めています。
　さらに、2018年10月には、持続可能な社会の実現に向けて、新たにグループCEOを委員長とする
「サステナビリティ推進委員会」を設置しました。経営トップの強いコミットメントの下、より一層サス
テナビリティ経営を加速し、事業を通じた社会的課題の解決とSDGsの実現を目指していきます。
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持続可能な 
社会の実現

具体的な取組事例
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