
財務ハイライト

ROTE／東証基準ROE

* バーゼルⅢ最終化、その他有価証券評価差額金を除く *1 2024年10月1日付で実施した株式分割を踏まえ、過去に遡り調整した金額
*2 2026年10月1日付で1対2の割合で株式分割を実施予定　分割後の1株当たり配当金：90円
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親会社株主に帰属する当期純利益

（億円）
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20,000億円

目標

1株当たり配当金*1 外部格付（2026年6月末時点）

（円）
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配当予想
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180円*2
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三井住友銀行

長期 短期 長期 短期

Moody’s A1 P-1 A1 P-1

S&P A− — A A-1

Fitch A− F1 A F1

格付投資情報センター（R&I）AA− — AA a-1+

日本格付研究所（JCR） AA — AA J-1+
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非財務ハイライト

ネットゼロ
目標

’20～’29年度累計目標

50兆円

削減計画
’24～’28年度

6,000
億円

エンゲージメントスコア

72 72
74 74

0

GHG排出量（Scope1・2）*

（千t-CO2e）

180

82

’21年度比
 55%削減

追加算定範囲
26年度目標

* 女性活躍推進法に基づく集計

女性管理職比率*

（%）

サステナブルファイナンス  

（兆円）

0.83
1.01

0.70

取締役会の構成（2026年6月末時点）

26%���
目標

以上維持
70
目標

3

24

34

45

政策保有株式

（兆円）

*対象／集計範囲：三井住友フィナンシャルグループ
およびグループ連結子会社における2021年度時
点の国内外拠点（持分適用会社は除く）
’25削減目標(’21比40％削減)を過達
’25より、SMICC、OTO／SOFを算定範囲に追加
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