
ESGハイライト

国内外のイニシアチブへの賛同

SMBCグループは、グローバル社会の一員として、金融機関の持つ社会的影響力を踏まえ、 
以下のような国内外のイニシアチブ（企業活動の行動指針 ・ 原則）に賛同しています。

社外からの評価

経済産業省・東京証券取引所が 

女性活躍推進に優れた上場企業を共同選定する 

「なでしこ銘柄」に4度選定。

経済産業省・東京証券取引所が中長期的な企業経営の視点から 

企業価値向上や競争力強化に結び付く戦略的な「攻め」の 

IT投資を実践している上場企業を選定する 

「攻めのIT経営銘柄2019」に選定。

日本経済新聞社が働き方改革を通じて 

生産性を高め、持続的に成長する先進企業を 

表彰する「第2回日経Smart Work経営調査」で4つ星を取得。

経済産業省が特に優良な健康経営を 

実践している法人を顕彰する 

「健康経営優良法人（大規模法人部門）」に3度認定。
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ESGハイライト
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Social  詳細はP78、P92へ

Environment  詳細はP76へ

再生可能エネルギー関連のプロジェクトファイナンス

年間CO2削減量

20,122千 t-CO2

海外拠点の部店長ポストにおける現地採用従業員の比率

（%）
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育児休業取得者数（男女合算）

3,438名

障がい者雇用率
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注：各年度の3月1日時点の数値、集計対象は三井住友銀行
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2019年度末までに
25%の達成を目指す

（%）

注：集計対象は三井住友銀行とその主要関係会社の海外拠点

女性管理職比率 24.0%

注：集計対象は三井住友銀行

注：2018年度は速報値

SMBCグループについて
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Governance  詳細はP60へ

ESGインデックスへの組入
SMBCグループは、世界の主要なESGインデックスの構成銘柄に多数組み入れられています。（2019年6月末時点）
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社外取締役比率の推移取締役会の構成 

47%

社外取締役 7名

社内取締役 

（非執行）3名

社内取締役 

（執行） 5名 

取締役の人数 

17名 → 15名

非執行取締役  

10名 67％専門分野
経営 3名
財務・会計 1名
法曹 2名
外交 1名

レポートライン
（人事同意権含む）

各部

監査役会設置会社 指名委員会等設置会社

グループ経営会議（執行役）業務執行の決定

取締役会　執行役および取締役の職務執行の監督に注力

指名委員会

報酬委員会

監査委員会

リスク委員会（任意）

社外取締役

社内取締役

外部有識者

社内・非執行取締役

委員長

内部 
委員会

監査部
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