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報酬等に関する事項
三井住友銀行グループおよび株式会社三井住友銀行

■当行グループの対象役職員の報酬等に関する組織体制の整備状況について
　
1.対象役職員の範囲
開示の対象となる報酬告示に規定されている対象役員および対象従業員等(合わせて「対象役職員」)の範囲については、以下のとおりでありま
す。

　
(1)対象役員の範囲
対象役員は、当期中に当行の取締役および監査役であった者としています。なお、社外取締役および社外監査役を除いております。

　
(2)対象従業員等の範囲
対象従業員等は、当行の従業員ならびに主要な連結子法人等の役職員のうち、高額の報酬等を受ける者で当行およびその主要な連結子法人
等の業務の運営または財産の状況に重要な影響を与える者等であります。
①主要な連結子法人等の範囲
主要な連結子法人等とは、銀行の連結総資産に対する総資産の割合が2％を超える連結子法人等およびグループ経営に重要な影響を与える連
結子法人等であります。具体的には、SMBC信用保証株式会社および欧州三井住友銀行、三井住友銀行(中国)有限公司等の海外現地法人が該
当します。
②高額の報酬等を受ける者の範囲
高額の報酬等を受ける者とは、当行の親会社である株式会社三井住友フィナンシャルグループ、当行および当行の主要な連結子法人等から
基準額以上の報酬等を受ける者であります。当行では基準額を60百万円に設定しております。当該基準額は、株式会社三井住友フィナンシ
ャルグループおよび当行の過去3年間における役員に対する報酬等(以下、「役員報酬額」)の総額の平均(各事業年度における期中就任者・期中
退任者を除く)をもとに設定し、グループ共通の基準額としております。これは、当行役員の多くが、株式会社三井住友フィナンシャルグル
ープの役員を兼務しており、役員報酬額は、グループ全体への貢献度に応じて決定されることを踏まえたものであります。なお、国内役員
の退職一時金につきましては、役員報酬額から退職一時金の全額を一旦控除したものに退職一時金を在職年数で除した金額を足し戻した金
額をもって、その者の役員報酬額とみなし、高額の報酬等を受ける者の判断を行っております。
③当行および当行の主要な連結子法人等の業務の運営又は財産の状況に重要な影響を与える者の範囲
当行および当行の主要な連結子法人等の業務の運営又は財産の状況に重要な影響を与える者とは、その者が通常行う取引や管理する事項が、
当行および当行の主要な連結子法人等の業務の運営に相当程度の影響を与え、または取引等に損失が発生することにより財産の状況に重要
な影響を与える者であります。具体的には、海外を含め当行および当行の主要な連結子法人等における取締役、監査役および執行役員(対象
役員に含まれる者を除く)等であります。

2.対象役職員の報酬等の決定および報酬等の支払その他の報酬等に関する業務執行の監督を行う委員会その他の主要な
機関等の名称、構成および職務について
三井住友フィナンシャルグループの「報酬等に関する事項」に記載しております(「357ページ 2.対象役職員の報酬等の決定および報酬等の支
払その他の報酬等に関する業務執行の監督を行う委員会その他の主要な機関等の名称、構成および職務について」をご参照ください)。
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■当行グループの対象役職員の報酬等の体系の設計および運用の適切性の評価について
　
報酬等に関する方針について
　
三井住友フィナンシャルグループの「報酬等に関する事項」に記載しております(「358ページ 報酬等に関する方針について」をご参照ください)。
　

■当行グループの対象役職員の報酬等の体系とリスク管理の整合性に関する事項および当行グループの対象役職員の報
酬等と業績の連動について

　
三井住友フィナンシャルグループの「報酬等に関する事項」に記載しております(「359ページ 当社グループの対象役職員の報酬等の体系とリス
ク管理の整合性に関する事項および当社グループの対象役職員の報酬等と業績の連動について」をご参照ください)。
　

■当行グループの対象役職員の報酬等の種類、支払総額および支払方法に関する事項
　
1.株式会社三井住友銀行(連結)における当該事業年度に割り当てられた報酬等
　

(単位：人、百万円)

項番 イ ロ
対象役員 対象従業員等

1

固定報酬

対象役員及び対象従業員等の数 19 133
2 固定報酬の総額(3＋5＋7) 963 5,771
3 うち、現金報酬額 882 5,199
4 3のうち、繰延額 ― ―
5 うち、株式報酬額又は株式連動型報酬額 58 382
6 5のうち、繰延額 58 382
7 うち、その他報酬額 22 189
8 7のうち、繰延額 ― ―
9

変動報酬

対象役員及び対象従業員等の数 16 130
10 変動報酬の総額(11＋13＋15) 506 5,056
11 うち、現金報酬額 223 4,416
12 11のうち、繰延額 ― 594
13 うち、株式報酬額又は株式連動型報酬額 282 639
14 13のうち、繰延額 282 573
15 うち、その他報酬額 ― ―
16 15のうち、繰延額 ― ―
17

退職慰労金
対象役員及び対象従業員等の数 1 70

18 退職慰労金の総額 0 395
19 うち、繰延額 ― ―
20

その他の報酬
対象役員及び対象従業員等の数 ― 15

21 その他の報酬の総額 ― 175
22 うち、繰延額 ― ―
23 報酬等の総額(2＋10＋18＋21) 1,470 11,399

　

(注)1.報酬額等には、主要な連結子法人等からの報酬額等を含めて記載しております。
2.株式報酬Ⅲは役員等の職位に応じた金額を割り当てしていることから、固定報酬として区分しております。その他の株式報酬は、業績等
に応じて付与金額が変動することから、変動報酬として区分しております。

　
2.特別報酬等
　

(単位：人、百万円)
イ ロ ハ ニ ホ ヘ
ボーナス保証 採用時一時金 割増退職金

人数 総額 人数 総額 人数 総額
対象役員 ― ― ― ― ― ―
対象従業員等 2 49 1 31 1 95
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1.株式会社三井住友銀行(単体)における当該事業年度に割り当てられた報酬等
　

(単位：人、百万円)

項番 イ ロ
対象役員 対象従業員等

1

固定報酬

対象役員及び対象従業員等の数 19 133
2 固定報酬の総額(3＋5＋7) 963 5,771
3 うち、現金報酬額 882 5,199
4 3のうち、繰延額 ― ―
5 うち、株式報酬額又は株式連動型報酬額 58 382
6 5のうち、繰延額 58 382
7 うち、その他報酬額 22 189
8 7のうち、繰延額 ― ―
9

変動報酬

対象役員及び対象従業員等の数 16 130
10 変動報酬の総額(11＋13＋15) 506 5,056
11 うち、現金報酬額 223 4,416
12 11のうち、繰延額 ― 594
13 うち、株式報酬額又は株式連動型報酬額 282 639
14 13のうち、繰延額 282 573
15 うち、その他報酬額 ― ―
16 15のうち、繰延額 ― ―
17

退職慰労金
対象役員及び対象従業員等の数 1 70

18 退職慰労金の総額 0 395
19 うち、繰延額 ― ―
20

その他の報酬
対象役員及び対象従業員等の数 ― 15

21 その他の報酬の総額 ― 175
22 うち、繰延額 ― ―
23 報酬等の総額(2＋10＋18＋21) 1,470 11,399

　

(注)1.報酬額等には、主要な連結子法人等からの報酬額等を含めて記載しております。
2.株式報酬Ⅲは役員等の職位に応じた金額を割り当てしていることから、固定報酬として区分しております。その他の株式報酬は、業績等
に応じて付与金額が変動することから、変動報酬として区分しております。

　
2.特別報酬等
　

(単位：人、百万円)
イ ロ ハ ニ ホ ヘ
ボーナス保証 採用時一時金 割増退職金

人数 総額 人数 総額 人数 総額
対象役員 ― ― ― ― ― ―
対象従業員等 2 49 1 31 1 95
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■当行グループの対象役職員の報酬等の体系に関し、その他参考となるべき事項
　
株式会社三井住友銀行(連結)における繰延報酬等
　

繰延報酬等 (単位：百万円)
イ ロ ハ ニ ホ

繰延報酬等の残高
イのうち、調整又は
変動の対象となる
繰延報酬等の残高

割当て後の報酬等に
関して、当該事業年度に
指標等の変動に連動しない
調整を受けた変動額

割当て後の報酬等に
関して、当該事業年度に
指標等の変動に連動した
調整を受けた変動額

当該事業年度に
支払われた
繰延報酬等の額

対
象
役
員

現金報酬額 ― ― ― ― ―
株式報酬額又は
株式連動型報酬額 1,209 650 ― ― 31

その他の報酬額 ― ― ― ― ―
対
象
従
業
員
等

現金報酬額 618 265 ― ― 532
株式報酬額又は
株式連動型報酬額 2,093 1,433 ― ― 25

その他の報酬額 ― ― ― ― ―
総額 3,922 2,348 ― ― 590

株式会社三井住友銀行(単体)における繰延報酬等
　

繰延報酬等 (単位：百万円)
イ ロ ハ ニ ホ

繰延報酬等の残高
イのうち、調整又は
変動の対象となる
繰延報酬等の残高

割当て後の報酬等に
関して、当該事業年度に
指標等の変動に連動しない
調整を受けた変動額

割当て後の報酬等に
関して、当該事業年度に
指標等の変動に連動した
調整を受けた変動額

当該事業年度に
支払われた
繰延報酬等の額

対
象
役
員

現金報酬額 ― ― ― ― ―
株式報酬額又は
株式連動型報酬額 1,209 650 ― ― 31

その他の報酬額 ― ― ― ― ―
対
象
従
業
員
等

現金報酬額 618 265 ― ― 532
株式報酬額又は
株式連動型報酬額 2,093 1,433 ― ― 25

その他の報酬額 ― ― ― ― ―
総額 3,922 2,348 ― ― 590
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