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 (図表 8)経営諸会議・委員会の状況 [三井住友フィナンシャルグループ] 

会議・委員会名 議長 メンバー 
担当部

署 
開催頻度 目的・討議内容 

取締役会 取締役会長 取締役・監査役 総務部 月 1 回、必要に 

応じ開催 

経営の重要事項の決定および業務

執行の監督 

監査委員会 

(取締役会の内部委員

会) 

社外取締役 取締役会長、取締役社長、監査

部担当役員、社外取締役 

監査部 四半期に 1 回、

必要に応じ開

催 

グループ全体の内部監査方針およ

び体制に関する事項等の審議 

リスク管理委員会 

(取締役会の内部委員

会) 

取締役会長 取締役会長、取締役社長、総務

部担当役員、リスク統括部担当

役員、企画部担当役員、社外取

締役 

総務部 必要に応じ開

催 

 

グループ全体のリスク管理およびコ

ンプライアンスに関する事項のうち

経営に重大な影響を与え得る異例

な事項等の審議 

人事委員会 

(取締役会の内部委員

会) 

取締役会長 取締役会長、取締役社長、人事

部担当役員、社外取締役 

人事部 必要に応じ開

催 

三井住友フィナンシャルグループお

よび三井住友銀行の取締役候補者

の選定、役付取締役・代表取締役の

選任等に関する事項、並びに三井

住友カード・三井住友銀リース・日本

総合研究所の代表取締役社長の選

定に関する事項の審議 

報酬委員会 

(取締役会の内部委員

会) 

社外取締役 取締役会長、取締役社長、人事

部担当役員、社外取締役 

人事部 必要に応じ開

催 

三井住友フィナンシャルグループお

よび三井住友銀行の取締役・執行

役員の報酬、ストックオプションの付

与等に関する事項の審議 

グループ経営会議 取締役社長 取締役社長が指名する役員（三

井住友銀行の役員を含む）、取

締役会長、監査役 

企画部 必要に応じ開

催 

グループ全体の業務執行、経営管

理に関する事項等の討議・決定 

内部監査会議 

(グループ経営会議の

一部を構成する会議) 

取締役社長 グループ経営会議を構成する役

員、監査部長、その他取締役社

長が指名する者 

監査部 四半期に 1 回、 

必要に応じ開

催 

グループ全体の内部監査方針およ

び体制に関する事項等の討議・決定

システム戦略会議 

(グループ経営会議の

一部を構成する会議) 

取締役社長 グループ経営会議を構成する役

員、ＩＴ企画部長、企画部長、グル

ープ事業部長、その他取締役社

長が指名する者 

ＩＴ企画部

企画部

半期に 1 回 グループ全体の情報システムに関

する投資計画、開発優先順位付け

に関する事項な等の討議・決定 

グループ戦略会議 取締役社長 取締役社長が指名する者 企画部 原則四半期に

1 回 

グループ各社の期初業務計画およ

び同計画の進捗状況に関する意見

交換、協議、報告 

コンプライアンス    

委員会 

総務部     

担当役員 

総務部長、企画部長、グループ

事業部長、コンシューマービジネ

ス統括部、ＩＴ企画部長、人事部

長、監査部長、その他委員長が

指名する者 

総務部 必要に応じ開

催 

グループ全体のコンプライアンス強

化および企業倫理確立のために必

要な諸施策の協議 

グループＣＳＲ      

委員会 

企画部     

担当役員 

企画部長、グループ各社のＣＳＲ

担当部室長、日本総合研究所創

発センター所長（アドバイザー）、

その他委員長が指名する者 

企画部 原則年 1 回 社会貢献、環境活動を含む、グルー

プ全体のＣＳＲ活動に関する事項の

協議 

情報開示委員会 財務部 

担当役員 

広報部長、企画部長、財務部

長、総務部長、 

その他委員長が指名する者 

財務部 必要に応じ開

催 

情報開示に係る内容の適正性なら

びに内部統制の有効性および改善

策に関する事項の協議 

監査役会 監査役会招集

者である監査

役 

監査役（社外監査役含む） 

－ 

定期、必要に

応じ開催 

法令に定める事項の他、監査の方

針、当会社の業務および財産の状

況の調査の方法、その他の監査役

の職務執行に関する事項の討議・決

定 
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(図表 8)経営諸会議・委員会の状況 [三井住友銀行] 

会議・委員会名 議長 メンバー 担当部署 開催頻度 目的・討議内容 

取締役会 取締役会長 取締役・監査役 総務部 月 1 回、 

必要に応じ開

催 

経営の重要事項の決

定および業務執行の監

督 

経営会議 頭取 頭取が指名する執行役員、取締

役会長、監査役 

経営企画部 必要に応じ開

催 

業務執行、経営管理に

関する事項等の討議・

決定 

市場リスク会議 

(経営会議の一部を

構成する会議) 

頭取 経営会議を構成する役員、統合

リスク管理部長、市場営業部門

各部長、経営企画部長、業務監

査部長、その他頭取が指名する

者 

統合リスク管

理部、市場営

業統括部 

原則四半期に

1 回 

市場リスク（含む流動

性リスク）管理の基本

方針、市場リスク関連

極度の設定に関する事

項等の討議・決定 

信用リスク会議 

(経営会議の一部を

構成する会議) 

頭取 経営会議を構成する役員、融資

企画部長、統合リスク管理部長、

経営企画部長、資産監査部長、

信用リスクマネジメント部長、そ

の他頭取の指名する者 

融資企画部 必要に応じ開

催 

信用リスク管理の基本

方針、自己査定基準・

償却･引当基準に関す

る事項等の討議・決定

システム戦略会議 

(経営会議の一部を

構成する会議) 

頭取 経営会議を構成する役員、情報

システム企画部長、経営企画部

長、事務統括部長、その他頭取

の指名する者 

情報システム

企画部、 

経営企画部

半期に 1 回 情報システムに関する

投資計画、開発優先順

位付けに関する事項等

の討議・決定 

職務評価会議 

(経営会議の一部を

構成する会議) 

頭取 経営会議を構成する役員、人事

部長、経営企画部長、その他頭

取の指名する者 

人事部 必要に応じ開

催 

経営に大きな影響を与

える職務についての評

価に関する事項等の討

議・決定 

内部監査会議 

（経営会議の一部を

構成する会議） 

頭取 経営会議を構成する役員、業務

監査部長、資産監査部長、その

他頭取が指名する者 

業務監査部、

資産監査部

原則四半期に

１回 

当行グループ全体の内

部監査方針および体制

に関する事項等の討

議・決定 

ＡＬＭ委員会 統合リスク管理

部担当役員、 

市場営業部門統

括責任役員 

経営企画部担当役員、市場営業

部門各部長、統合リスク管理部

長、経営企画部長、財務企画部

長、業務監査部長、国際統括部

長、その他頭取が指名する者 

統合リスク管

理部、市場営

業統括部 

原則月 1 回、

但し市場リス

ク会議開催月

は同会議にて

審議を行う。 

ＡＬＭ運営にかかわる

事項、ＡＬＭオペレーシ

ョン方針等の審議、ＡＬ

Ｍオペレーション実績

等の報告 

信用リスク委員会 融資企画部担当

役員 

資産監査部担当役員、企業調査

部担当役員、融資企画部長、資

産監査部長、企業調査部長、信

用リスクマネジメント部長、その

他委員長が指名する者 

融資企画部 原則年 4 回 大口集中リスク先につ

いて、審査部策定の与

信方針の協議・検証、

与信ポートフォリオ上の

課題に関する協議等 

オペレーショナルリ

スク委員会 

（17.7.29 付設置） 

総務部担当役員 経営企画部担当役員、統合リス

ク管理部担当役員、総務部長、

経営企画部長、統合リスク管理

部長、事務統括部長、情報シス

テム企画部長、各業務部門統括

部長、その他委員長が指名する

者 

総務部 原則年 2 回 オペレーショナルリスク

に関する情報について

の報告およびオペレー

ショナルリスクの削減

のために必要な諸施策

の協議 

行内格付委員会 融資企画部担当

役員 

企業調査部担当役員、資産監査

部担当役員、融資企画部長、企

業調査部長、資産監査部長、協

議対象個社の所管審査部長、そ

の他委員長が指名する者 

融資企画部 必要に応じ開

催 

個社の格付付与にか

かる協議 

コンプライアンス委

員会 

総務部担当役員 総務部長、経営企画部長、関連

事業部長、融資企画部長、人事

部長、お客さまサービス部長、情

報システム企画部長、事務統括

部長、業務監査部長、各業務部

門統括部長、その他委員長が指

名する者 

総務部 必要に応じ開

催 

コンプライアンス強化お

よび企業倫理確立のた

めに必要な諸施策の協

議 
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会議・委員会名 議長 メンバー 担当部署 開催頻度 目的・討議内容 

ＣＳ委員会 お客さまサービ

ス部担当役員 

個人部門統括責任役員、事務統

括部担当役員、広報部長、経営

企画部長、総務部長、お客さまサ

ービス部長、事務統括部長、個

人業務部長、法人統括部長、営

業統括部長、国際統括部長、そ

の他委員長が指名する者 

お客さまサー

ビス部 

必要に応じ開

催 

顧客満足度向上に必

要な諸施策の協議 

人権啓発推進委員

会 

人事部担当役員 人事部長、経営企画部長、総務

部長、お客さまサービス部長、事

務統括部長、各業務部門統括部

長、その他委員長が指名する者

人事部 原則年 1 回 人権啓発に関する推進

の基本方針を確立し、

同和問題・人権問題の

研修を立案、実施 

ＣＳＲ委員会 経営企画部担当

役員 

広報部長、経営企画部長、融資

企画部長、総務部長、人事部

長、お客さまサービス部長、その

他委員長が指名する者 

経営企画部 原則年 1 回 社会貢献、環境活動を

含む、当行グループの

ＣＳＲ活動に関する事

項等の協議 

情報開示委員会 財務企画部担当

役員 

広報部長、経営企画部長、財務

企画部長、総務部長、その他委

員長が指名する者 

財務企画部 必要に応じ開

催 

情報開示に関する適正

性、内部統制の有効

性・改善策の、横断的・

統一的な協議・検証 

監査役会 監査役会の招集

者である監査役 

監査役（社外監査役含む） 

－ 

定期、必要に

応じ開催 

法令に定める事項の

他、監査の方針、当会

社の業務および財産の

状況の調査の方法、そ

の他の監査役の職務

執行に関する事項の討

議・決定 

 




