
(図表６)リストラ計画

12/3月末 13/3月末 13/3月末 14/3月末 15/3月末 16/3月末 17/3月末

実績 計画 実績 備考 計画 計画 計画 計画

(役職員数) (注２）

役員数 (人) 23 38 20 38 38 36 36

うち取締役（（ ）内は非常勤） (人) － － 15(3) 29(4) 29(4) 28(3) 28(3)

うち監査役（（ ）内は非常勤） (人) － － 5(2) 9(4) 9(4) 8(3) 8(3)

従業員数(注１) (人) 14,394 13,600 13,526 26,200 24,800 23,200 23,200

(注１)事務職員、庶務職員合算。在籍出向者を含む。執行役員、嘱託、パート、派遣社員は除いております。

(注２)14/3月末以降計画は三井住友銀行の「経営の健全化のための計画」より引用（以下、同様）。

(国内店舗・海外拠点数)

国内本支店(注１) (店) 277 270 262 573 513 470 470

海外支店(注２) (店) 18 15 17 ※１ 23 22 22 22

(参考)海外現地法人（注３） (社) 23 21 17 30 28 27 27

(注１)出張所、代理店、インストアブランチ、払込専門支店、共同利用ＡＴＭ管理専門支店を除いております。

(注２)出張所、駐在員事務所を除いております。

(注３)出資比率50％以下のものを除いております。

12/3月期 13/3月期 13/3月期 14/3月期 15/3月期 16/3月期 17/3月期

実績 計画 実績 備考 計画 計画 計画 計画

(人件費)

人件費 (百万円) 141,959 148,100 138,358 294,000 285,000 274,000 268,000

うち給与・報酬 (百万円) 117,345 123,900 113,829 244,000 240,000 231,000 226,000

平均給与月額 (千円) 493 502 504 ※２ 502 502 502 502

(注)平均年齢は３７.４歳であります。（平成１３年３月末）

(役員報酬・賞与)

役員報酬・賞与(注１) (百万円) 638 1,000 570 920 920 900 900

うち役員報酬 (百万円) 638 960 570 920 920 900 900

役員賞与 (百万円) 0 40 0 0 0 0 0

平均役員(常勤)報酬・賞与 (百万円) 28 29 32 ※３ 31 31 31 31

平均役員退職慰労金（注２） (百万円) 49 90 141 ※４ 87 87 87 87

(注１)人件費及び利益金処分によるものの合算。使用人兼務の場合、使用人部分を含んでおります。

(注２)一定の前提を置いたフォ－ミュラに基づき、年金支給部分を除いて計算しております。

(物件費)

物件費 (百万円) 170,178 175,200 169,583 399,000 395,000 381,000 377,000

うち機械化関連費用(注) (百万円) 43,795 44,400 43,382 104,500 103,900 96,900 93,500

除く機械化関連費用 (百万円) 126,383 130,800 126,201 294,500 291,100 284,100 283,500

(注)リース等を含む実質ベース。機械化関連費用は減価償却費、賃借料、保守料、プログラム費、回線料を計上しております。


