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株式会社三井住友フィナンシャルグループ 

 

2025年度「Next なでしこ 共働き・共育て支援企業」選定について 

 

株式会社三井住友フィナンシャルグループ（執行役社長グループ CEO：中島 達、以下、当社   

グループを総称して「SMBC グループ」）は、本日、性別を問わない両立支援に関する取組が特に   

優れた企業として、経済産業省・東京証券取引所より 2025 年度「Next なでしこ 共働き・共育て

支援企業」に選定されました。 

 
 

「なでしこ銘柄」「Next なでしこ 共働き・共育て支援企業」は、女性活躍の推進に優れた上場 

企業を「中長期の企業価値向上」を重視する投資家にとって魅力ある銘柄として紹介することを 

通じて、企業への投資を促進し、企業の取組を加速化させていくことを目的としたもので、   

「なでしこ銘柄」は 2012 年度から、「Next なでしこ 共働き・共育て支援企業」は 2023 年度から

実施されています。「Next なでしこ 共働き・共育て支援企業」は、共働き・共育てを可能にする 

性別を問わない両立支援に関する取組が特に優れた企業が選定の対象です。 

 

SMBC グループでは、社員一人ひとりが性別に関わらず、プロフェッショナルとしてワークも  

ライフも自律的にマネジメントできている状態を目指し、男性社員の育休取得推進をはじめ、  

多様な働き方を支える制度の拡充や育児費用補助制度の整備等に取り組んでいます。また、育児 

事由のみならず、介護や病気等で突然人が抜けても円滑に業務運営できる組織を目指し、チーム 

レジリエンス（※）強化に取り組んでいます。 

 

（※）SMBC グループが考える「チームレジリエンス」の定義：チームが困難な状況に直面した 

際に、その状況に迅速・柔軟に適応し、乗り越えていく力のこと 

 

今後も、お客さまにより一層価値あるサービスを提供し、あらゆるステークホルダーと共に  

持続的に成長するため、多様でプロフェッショナルな社員が挑戦し続け、働きがいを感じる職場と

チームの実現に向けた取組を加速してまいります。 
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