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SMFG各社の 
CSRに関する 

取り組み実績・計画
主要グループ6社の 

環境目標と実績 SMFGの環境データ SMFG各社環境ビジネス 
取り組み一覧表 従業員の状況 主な両立支援制度

SMFGグループの
各種方針・体制への

リンク
従業員の状況

従業員の状況
●三井住友銀行 （人）

2012年3月末 2013年3月末 2014年3月末

従業員数※1 24,602 24,212 23,926

男性 13,274 13,014 12,493

比率 53.95% 53.75% 52.22%

女性 11,328 11,198 11,433

比率 46.05% 46.25% 47.78%

平均年齢 36歳9ヵ月 37歳0ヵ月 37歳1ヵ月

男性 40歳4ヵ月 40歳3ヵ月 40歳3ヵ月

女性 32歳8ヵ月 33歳3ヵ月 33歳8ヵ月

平均勤続年数 13年9ヵ月 14年0ヵ月 14年0ヵ月

男性 16年8ヵ月 16年8ヵ月 16年7ヵ月

女性 10年3ヵ月 10年11ヵ月 11年2ヵ月

女性管理職人数※2 398 447 480

障がい者雇用※3 1.99% 2.03% 2.10%

※1　在籍者数。在籍出向者を含み、執行役員、嘱託、スタッフ、派遣職員、海外の現地採用者を除く
※2　年度末時点
※3　各年3月1日現在

（人）

2011年度 2012年度 2013年度

育児休業取得者数 683（うち男性27人） 920（うち男性55人） 1,127(うち男性30人)

キャリア採用人数 11 17 26

 （人）

2012年4月 2013年4月 2014年4月

新卒採用人数 610 661 652

新卒採用女性人数※4 199 245 231

新卒採用女性比率 32.6% 37.1% 35.4%

※4　対象は総合職＋総合職（リテールコース）またはコンシューマーサービス職。ビジネスキャリア職は除く
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SMFG各社の 
CSRに関する 

取り組み実績・計画
主要グループ6社の 

環境目標と実績 SMFGの環境データ SMFG各社環境ビジネス 
取り組み一覧表 従業員の状況 主な両立支援制度

SMFGグループの
各種方針・体制への

リンク
従業員の状況

従業員の状況

●三井住友ファイナンス&リース （人）

2012年3月末 2013年3月末 2014年3月末

従業員数※1 1,618 1,620 1,606

男性 1,007 1,017 1,019

比率 62.24% 62.78% 63.45%

女性 611 603 587

比率 37.76% 37.22% 36.55%

平均年齢 38歳2ヵ月 38歳11ヵ月 39歳8ヵ月

男性 40歳10ヵ月 41歳5ヵ月 41歳11ヵ月

女性 33歳10ヵ月 34歳9ヵ月 35歳10ヵ月

平均勤続年数 13年4ヵ月 14年0ヵ月 14年9ヵ月

男性 15年9ヵ月 16年3ヵ月 16年9ヵ月

女性  9年5ヵ月 10年2ヵ月 11年2ヵ月

※1　在籍者数。在籍出向者を含み、受入出向者、執行役員、嘱託、パート、派遣社員、関連会社(含む海外現法)のプロパー従業員を除く

（人）

2011年度 2012年度 2013年度

育児休業取得者数 39（うち男性0人） 40（うち男性0人） 51（うち男性0人）

（人）

2012年4月 2013年4月 2014年4月

新卒採用人数 19 20 24

新卒採用女性人数 3 4 6

新卒採用女性比率 15.8% 20.0% 25.0%
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SMFG各社の 
CSRに関する 

取り組み実績・計画
主要グループ6社の 

環境目標と実績 SMFGの環境データ SMFG各社環境ビジネス 
取り組み一覧表 従業員の状況 主な両立支援制度

SMFGグループの
各種方針・体制への

リンク
従業員の状況

従業員の状況

●SMBC日興証券 （人）
※2 2012年3月末 2013年3月末 2014年3月末

従業員数※1 7,513 7,656 7,811

男性 4,771 4,863 4,981

比率 63.50% 63.52% 63.77%

女性 2,742 2,793 2,830

比率 36.50% 36.48% 36.23%

平均年齢 38歳11ヵ月 39歳3ヵ月 39歳8ヵ月

男性 40歳2ヵ月 40歳4ヵ月 40歳8ヵ月

女性 36歳10ヵ月 37歳3ヵ月 37歳10ヵ月

平均勤続年数 11年10ヵ月 12年3ヵ月 12年8ヵ月

男性 12年2ヵ月 12年6ヵ月 12年11ヵ月

女性 11年4ヵ月 11年10ヵ月 12年4ヵ月

※1　在籍者数。執行役員、パート、派遣社員、海外現地採用社員を除く
※2　各年3月1日現在

（人）

2011年度 2012年度 2013年度

育児休業取得者数 248（うち男性1人） 262（うち男性0人） 287（うち男性3人）

（人）

2012年4月 2013年4月 2014年4月

新卒採用人数※3 388 293 516 

新卒採用女性人数 165 111 224 

新卒採用女性比率 42.5% 37.9% 43.4%

※3　プロ社員（クラスⅠ、Ⅱ）、FA、特定専門
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SMFG各社の 
CSRに関する 

取り組み実績・計画
主要グループ6社の 

環境目標と実績 SMFGの環境データ SMFG各社環境ビジネス 
取り組み一覧表 従業員の状況 主な両立支援制度

SMFGグループの
各種方針・体制への

リンク
従業員の状況

従業員の状況

●SMBCフレンド証券 （人）

2012年3月末 2013年3月末 2014年3月末

従業員数※1 1,846 1,814 1,855

男性 1,336 1,309 1,316

比率 72.37% 72.16% 70.94%

女性 510 505 539

比率 27.63% 27.84% 29.06%

平均年齢 38歳4ヵ月 38歳11ヵ月   38歳11ヵ月

男性 40歳4ヵ月 40歳11ヵ月   41歳1ヵ月

女性 33歳1ヵ月 33歳9ヵ月   33歳8ヵ月

平均勤続年数 14年9ヵ月 15年3ヵ月 　15年3ヵ月

男性 16年6ヵ月 17年1ヵ月 　17年1ヵ月

女性 10年2ヵ月 10年8ヵ月 　10年6ヵ月

※1　在籍者数。在籍出向者を含み、執行役員、嘱託、パート、派遣職員、海外の現地採用者を除く

（人）

2011年度 2012年度 2013年度

育児休業取得者数 25（うち男性5人） 25（うち男性0人） 21（うち男性0人）

（人）

2012年4月 2013年4月 2014年4月

新卒採用人数 151 159 245 

新卒採用女性人数※2 74 74 95 

新卒採用女性比率 49.0% 46.5% 38.8%

※2　対象は広域職、エリア職、地域職
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SMFG各社の 
CSRに関する 

取り組み実績・計画
主要グループ6社の 

環境目標と実績 SMFGの環境データ SMFG各社環境ビジネス 
取り組み一覧表 従業員の状況 主な両立支援制度

SMFGグループの
各種方針・体制への

リンク
従業員の状況

従業員の状況

●三井住友カード （人）

2012年3月末 2013年3月末 2014年3月末

従業員数※1 2,323 2,353 2,367

男性 1,141 1,157 1,176

比率 49.12% 49.17% 49.68%

女性 1,182 1,196 1,191

比率 50.88% 50.83% 50.32%

平均年齢 37歳1ヵ月 37歳7ヵ月 38歳1ヵ月

男性 40歳4ヵ月 40歳6ヵ月 40歳11ヵ月

女性 34歳0ヵ月 34歳8ヵ月 35歳4ヵ月

平均勤続年数 11年7ヵ月 12年2ヵ月 12年8ヵ月

男性 12年8ヵ月 13年1ヵ月 13年7ヵ月

女性 10年7ヵ月 11年4ヵ月 11年10ヵ月

女性管理職人数※2 23 24 26

障がい者雇用※3 1.88％ 2.24％ 2.30%

※1　在籍者数。在籍出向者を含み、執行役員、嘱託、パート、派遣職員、海外の現地採用者を除く
※2　年度末時点。シニアスタッフとグループマネージャー（含む審議役）の合算人数
※3　3月単月ベースにて算出

（人）

2011年度 2012年度 2013年度

育児休業取得者数 59（うち男性6人） 63（うち男性5人） 65（うち男性9人）

キャリア採用人数 12 18 16

（人）

2012年4月 2013年4月 2014年4月

新卒採用人数 49 55 59

新卒採用女性人数 24 29 32

新卒採用女性比率 49.0% 52.7% 54.2%



27 目 次Sumitomo Mitsui Financial Group　CSR Report 2014

SMFG各社の 
CSRに関する 

取り組み実績・計画
主要グループ6社の 

環境目標と実績 SMFGの環境データ SMFG各社環境ビジネス 
取り組み一覧表 従業員の状況 主な両立支援制度

SMFGグループの
各種方針・体制への

リンク
従業員の状況

従業員の状況

●セディナ （人）

2012年3月末 2013年3月末 2014年3月末

従業員数※1 3,192 3,095 3,192

男性 1,980 1,948 1,967

比率 62.03% 62.94% 61.62%

女性 1,212 1,147 1,225

比率 37.97% 37.06% 38.38%

平均年齢 39歳6ヵ月 40歳5ヵ月 41歳2ヵ月

男性 42歳1ヵ月 42歳8ヵ月 43歳4ヵ月

女性 35歳5ヵ月 36歳6ヵ月 37歳6ヵ月

平均勤続年数 15年5ヵ月 16年4ヵ月 17年4ヵ月

男性 17年4ヵ月 18年1ヵ月 19年4ヵ月

女性 12年1ヵ月 13年4ヵ月 14年1ヵ月

女性管理職人数※2 19 22 29

※1　雇用人員数。社外からの出向者、嘱託社員、パートタイマーを除く
※2　年度末時点

（人）

2011年度 2012年度 2013年度

育児休業取得者数 63（うち男性0人） 71（うち男性0人） 100（うち男性4人）

キャリア採用人数 − − 120

（人）

2012年4月 2013年4月 2014年4月

新卒採用人数 16 20 35

新卒採用女性人数 0 3 34

新卒採用女性比率 0.0% 15.0% 97.1%
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SMFG各社の 
CSRに関する 

取り組み実績・計画
主要グループ6社の 

環境目標と実績 SMFGの環境データ SMFG各社環境ビジネス 
取り組み一覧表 従業員の状況 主な両立支援制度

SMFGグループの
各種方針・体制への

リンク
従業員の状況

従業員の状況

●SMBCコンシューマーファイナンス （人）

2012年3月末 2013年3月末 2014年3月末

従業員数※1 1,971 2,121 2,531

男性 1,234 1,299 1,426

比率 62.61% 61.24% 56.34%

女性 737 822 1,105

比率 37.39% 38.76% 43.66%

平均年齢 37歳2ヵ月 37歳9ヵ月 38歳2ヵ月

男性 38歳9ヵ月 39歳5ヵ月 39歳11ヵ月

女性 34歳5ヵ月 35歳1ヵ月 36歳2ヵ月

平均勤続年数 13年1ヵ月 12年11ヵ月 11年4ヵ月

男性 15年1ヵ月 15年2ヵ月 14年1ヵ月

女性 9年9ヵ月 9年5ヵ月 7年8ヵ月

女性管理職人数※2 − − 39

障がい者雇用※3 2.39% 2.12% 1.86%

※1　在籍者数。在籍出向者を含み、執行役員、嘱託、パート、派遣社員、海外の現地採用者を除く
※2　年度末時点
※3　各年3月1日現在

（人）

2011年度 2012年度 2013年度

育児休業取得者数 83（うち男性0人） 88（うち男性1人） 68（うち男性1人）

キャリア採用人数 − 14 5

（人）

2012年4月 2013年4月 2014年4月

新卒採用人数 16 28 40

新卒採用女性人数 11 14 26

新卒採用女性比率 68.8% 50.0% 65.0%
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SMFG各社の 
CSRに関する 

取り組み実績・計画
主要グループ6社の 

環境目標と実績 SMFGの環境データ SMFG各社環境ビジネス 
取り組み一覧表 従業員の状況 主な両立支援制度

SMFGグループの
各種方針・体制への

リンク
従業員の状況

従業員の状況

●日本総合研究所 （人）

2012年3月末 2013年3月末 2014年3月末

従業員数※1 2,272 2,265 2,247

男性 1,726 1,705 1,705

比率 75.97% 75.28% 75.88%

女性 546 560 542

比率 24.03% 24.72% 24.12%

平均年齢 39歳3ヵ月 39歳9ヵ月 40歳3ヵ月

男性 40歳1ヵ月 40歳6ヵ月 41歳0ヵ月

女性 36歳7ヵ月 37歳3ヵ月 38歳1ヵ月

平均勤続年数 10年2ヵ月 10年8ヵ月 11年3ヵ月

男性 10年6ヵ月 11年1ヵ月 11年7ヵ月

女性 8年11ヵ月 9年6ヵ月 10年0ヵ月

※1　在籍者数。在籍出向者を含み、執行役員、嘱託、パート、派遣職員、海外の現地採用者を除く

（人）

2011年度 2012年度 2013年度

育児休業取得者数 54（うち男性6人） 50（うち男性4人） 35（うち男性7人）

（人）

2012年4月 2013年4月 2014年4月

新卒採用人数 43 48 68

新卒採用女性人数※2 17 15 17

新卒採用女性比率 39.5% 31.3% 25.0%

※2　対象は総合職のみ。一般職は除く。
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SMFG各社の 
CSRに関する 

取り組み実績・計画
主要グループ6社の 

環境目標と実績 SMFGの環境データ SMFG各社環境ビジネス 
取り組み一覧表 従業員の状況 主な両立支援制度

SMFGグループの
各種方針・体制への

リンク
従業員の状況

従業員の状況

●みなと銀行 （人）

2012年3月末 2013年3月末 2014年3月末

従業員数※1 1,911 1,921 1,928

男性 1,225 1,220 1,215

比率 64.10% 63.51% 63.02%

女性 686 701 713

比率 35.90% 36.49% 36.98%

平均年齢 41歳0ヵ月 41歳3ヵ月 40歳11ヵ月

男性 44歳5ヵ月 44歳8ヵ月 44歳1ヵ月

女性 34歳11ヵ月 35歳5ヵ月 35歳7ヵ月

平均勤続年数 17年1ヵ月 17年4ヵ月 16年7ヵ月

男性 20年4ヵ月 20年7ヵ月 19年8ヵ月

女性 11年4ヵ月 11年8ヵ月 11年3ヵ月

※1　在籍者数。出向者を含み、執行役員および嘱託、臨時従業員(パート)を除く 

（人）

2011年度 2012年度 2013年度

育児休業取得者数※2 26（うち男性2人） 21（うち男性1人） 31（うち男性0人）

※2　年度中に取得開始した人数を抽出

（人）

2012年4月 2013年4月 2014年4月

新卒採用人数 68 82 88

新卒採用女性人数 36 37 41

新卒採用女性比率 52.9% 45.1% 46.6%
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SMFG各社の 
CSRに関する 

取り組み実績・計画
主要グループ6社の 

環境目標と実績 SMFGの環境データ SMFG各社環境ビジネス 
取り組み一覧表 従業員の状況 主な両立支援制度

SMFGグループの
各種方針・体制への

リンク
従業員の状況

従業員の状況

●関西アーバン銀行 （人）

2012年3月末 2013年3月末 2014年3月末

従業員数※1 2,712 2,661 2,567

男性 1,850 1,788 1,701

比率 68.22% 67.19% 66.26%

女性 862 873 866

比率 31.78% 32.81% 33.74%

平均年齢 40歳1ヵ月 40歳3ヵ月 40歳2ヵ月

男性 43歳5ヵ月 43歳5ヵ月 43歳3ヵ月

女性 32歳11ヵ月 33歳6ヵ月 34歳3ヵ月

平均勤続年数 16年11ヵ月 17年0ヵ月 16年11ヵ月

男性 19年10ヵ月 19年8ヵ月 19年5ヵ月

女性 10年9ヵ月 11年3ヵ月 11年9ヵ月

女性管理職人数※2 117 124 138

※1　銀行在籍者数。在籍出向者を含み、執行役員、嘱託、パート、派遣職員を除く 
※2　年度末時点、ただし代理職以上

（人）

2011年度 2012年度 2013年度

育児休業取得者数 37（うち男性0人） 54（うち男性1人） 91（うち男性0人）

（人）

2012年4月 2013年4月 2014年4月

新卒採用人数 91 96 118

新卒採用女性人数 55 55 70

新卒採用女性比率 60.4% 57.3% 59.3%

※上記10社合算ベースの障がい者雇用率（2014年年3月現在）は、2.02％です
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